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невозможным  восстановить  содержание  персональных  данных  в 
информационной  системе  персональных  данных  и  (или)  в  результате  которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных;

Информационная  система  персональных  данных -  совокупность 
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 
информационных технологий и технических средств.

Угрозы безопасности  персональных  данных -  совокупность  условий  и 
факторов,  создающих  опасность  несанкционированного,  в  том  числе  случайного, 
доступа  к  персональным  данным,  результатом  которого  могут  стать  уничтожение, 
изменение,  блокирование,  копирование,  предоставление,  распространение 
персональных данных,  а  также  иные неправомерные действия  при  их обработке  в 
информационной системе персональных данных. 

2. Общие положения

2.1. Сбор,  использование,  обработка и хранение персональных данных членов 
Профсоюза осуществляется для достижения целей и задач, предусмотренных Уставом 
Профсоюза.

2.2.  Для достижения, указанной в п. 2.1. настоящего Положения, цели Профсоюз 
принимает необходимые организационные, правовые и технические меры для защиты 
персональных  данных  от  неправомерного  или  случайного  доступа  к  ним, 
уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий.

2.3. Профсоюз  и  иные  лица,  получившие  доступ  к  персональным  данным, 
обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без 
согласия члена Профсоюза, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Права членов Профсоюза

3.1.  Член  Профсоюза  имеет  право  на  получение  сведений  о  наличии  у 
Профсоюза  персональных  данных,  относящихся  к  соответствующему  члену 
Профсоюза, а также на ознакомление с такими персональными данными. 

3.2.  Член  Профсоюза  вправе  требовать  от  Профсоюза  уточнения  своих 
персональных  данных,  их  блокирования  или  уничтожения  в  случае,  если 
персональные  данные  являются  неполными,  устаревшими,  неточными,  незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также 
принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

3.3.  Сведения,  указанные  в  п.  3.4.  настоящего  Положения,  предоставляются 
члену  Профсоюза  или  его  представителю  Профсоюзом  при  обращении  либо  при 
получении запроса члена Профсоюза или его представителя. Запрос должен содержать 
номер основного  документа,  удостоверяющего  личность  члена  Профсоюза  или  его 
представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, 
сведения, подтверждающие участие члена Профсоюза в отношениях с Профсоюзом, 
либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки персональных данных 
Профсоюзом, подпись члена Профсоюза или его представителя. 
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3.4.  Член  Профсоюза  имеет  право  на  получение  информации,  касающейся 
обработки его персональных данных, в том числе содержащей:

1) подтверждение факта обработки персональных данных Профсоюзом;
2) правовые основания и цели обработки персональных данных;
3) цели и применяемые Профсоюзом способы обработки персональных данных;
4)  наименование  и  место  нахождения  Профсоюза,  сведения  о  лицах  (за 

исключением  работников  Аппарата  Профсоюза),  которые  имеют  доступ  к 
персональным данным или которым может быть  раскрыты персональные данные на 
основании договора с Профсоюзом или на основании федерального закона;

5)  обрабатываемые  персональные  данные,  относящиеся  к  соответствующему 
члену Профсоюза, источник их получения, если иной порядок представления таких 
данных не предусмотрен федеральным законом;

6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
7)  порядок  осуществления  членом  Профсоюза прав,  предусмотренных 

федеральным законом;
8)  информацию  об  осуществленной  или  о  предполагаемой  трансграничной 

передаче данных;
9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 

обработку персональных данных по поручению Профсоюза, если обработка поручена 
или будет поручена такому лицу;

10)  иные  сведения,  предусмотренные  федеральным  законом  или  другими 
федеральными законами.

4. Обработка персональных данных

4.1. Сбор персональных данных осуществляется путем предоставления членом 
Профсоюза сведений, указанных в анкете соискателя, при вступлении в Профсоюз, а 
именно:

– фамилия, имя, отчество;
– пол;
– дата рождения; 
– место рождения;
– паспортные  данные:  серия,  номер,  дата  выдачи,  кем  выдан,  код 

подразделения;
– номер телефона; 
– адрес электронной почты;
– адрес места регистрации;
– адрес места жительства;
– данные  о  работе:  вид  договора,  наименование  юридического  лица 

(индивидуального  предпринимателя)  —  работодателя,  должность  (специальность), 
юридический  и  фактический  адрес  юридического  лица  (индивидуального 
предпринимателя) — работодателя;

– данные  об  учебном  заведении:  вид  профессионального  образования, 
наименование  образовательного учреждения,  юридический  и  фактический  адрес 
образовательного учреждения;
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– вид спорта;
– звание (разряд);
– сведения о членстве в другой общественной организации.
4.2.  Обработка персональных данных осуществляется Профсоюзом с согласия 

члена Профсоюза. 
4.3.  Обработка  персональных  данных  членов  Профсоюза  осуществляется 

следующими  способами:  сбор,  запись,  систематизация,  накопление,  хранение, 
уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение, использование,  передача 
(распространение,  предоставление,  доступ), блокирование,  удаление,  уничтожение 
персональных данных.

4.4.  Аппаратом Профсоюза и  руководящими органами управления Профсоюза 
осуществляется обработка персональных данных всех членов Профсоюза.

4.5. Руководящими  органами  территориальной  организации  Профсоюза 
осуществляется  обработка  персональных  данных  членов  Профсоюза  первичных 
профсоюзных  организаций,  состоящих  на  учете  в  данной  территориальной 
организации.

4.6.  Руководящими  органами  первичной  профсоюзной  организации 
осуществляется  обработка персональных данных членов Профсоюза,  состоящих на 
учете в данной первичной профсоюзной организации.

4.7.  Лица,   доступ  которых  к  персональным  данным,  обрабатываемым  в 
информационной  системе,  необходим  по  поручению  Профсоюза,  на  основании 
заключаемого с этим лицом договора, допускаются к соответствующим персональным 
данным на основании списка, утвержденного Председателем Профсоюза.

4.8.  Лица,  доступ  которых  к  персональным  данным,  обрабатываемым  в 
информационной  системе,  необходим  для  выполнения  служебных  (трудовых) 
обязанностей, допускаются к соответствующим персональным данным на основании 
списка, утвержденного Председателем Профсоюза.

4.9.  Хранение  персональных  данных осуществляется  в  электронном  виде  в 
информационной системе персональных данных РОСПРОФСПОРТ на материальных 
носителях,  находящихся в  Отделе  информатизации Аппарата  Профсоюза  (далее  — 
отдел информатизации).   

4.10.  Персональные данные на  материальных носителях защищены паролем  и 
иными  средствами  защиты  конфиденциальной  информации.  Доступ  лиц  к 
информационной системе персональных данных осуществляется только через личный 
доступ – пароль. 

5. Защита персональных данных в информационной системе
 персональных данных РОСПРОФСОРТ

5.1. Профсоюз  при  обработке  персональных  данных  принимает  необходимые 
правовые, организационные и технические меры или обеспечивает их принятие для 
защиты  персональных  данных  от  неправомерного  или  случайного  доступа  к  ним, 
уничтожения,  изменения,  блокирования,  копирования,  предоставления, 
распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в 
отношении персональных данных.
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5.2. Отдел информатизации  самостоятельно определяет состав и перечень мер, 
необходимых  и  достаточных  для  обеспечения  выполнения  обязанностей, 
предусмотренных  Законом  и  принятыми  в  соответствии  с  ним  нормативными 
правовыми актами. 

5.3. К таким мерам, в частности, относятся: 
1)  назначение  Профсоюзом  ответственного  за  организацию  обработки 

персональных данных;
2)  издание  Профсоюзом  документов,  определяющих  политику  Профсоюза в 

отношении обработки персональных данных, локальных актов по вопросам обработки 
персональных  данных,  а  также  локальных  актов,  устанавливающих  процедуры, 
направленные  на  предотвращение  и  выявление  нарушений  законодательства 
Российской Федерации, устранение последствий таких нарушений;

3) применение правовых, организационных и технических мер по обеспечению 
безопасности персональных данных;

4) осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки 
персональных  данных  Закону  и  принятым  в  соответствии  с  ним  нормативным 
правовым актам, требованиям к защите персональных данных, политике Профсоюза в 
отношении обработки персональных данных, локальным актам Аппарата Профсоюза;

5)  оценка  вреда,  который  может  быть  причинен  членам  Профсоюза в  случае 
нарушения Закона, соотношение указанного вреда и принимаемых Профсоюзом мер, 
направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Законом;

6) ознакомление работников Аппарата Профсоюза и иных лиц, непосредственно 
осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства 
Российской Федерации о персональных данных, в том числе требованиями к защите 
персональных  данных,  документами,  определяющими  политику  Профсоюза в 
отношении  обработки  персональных  данных,  локальными  актами  по  вопросам 
обработки персональных данных, и (или) обучение указанных работников и лиц.

5.4. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:
1) определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных;
2)  применением  организационных  и  технических  мер  по  обеспечению 

безопасности  персональных  данных  при  их  обработке  в  информационной системе 
персональных  данных,  необходимых  для  выполнения  требований  к  защите 
персональных  данных,  исполнение  которых  обеспечивает  установленные 
Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных;

3)  применением  прошедших  в  установленном  порядке  процедуру  оценки 
соответствия средств защиты информации; 

4)  оценкой  эффективности  принимаемых  мер  по  обеспечению  безопасности 
персональных  данных  до  ввода  в  эксплуатацию  информационной  системы 
персональных данных;

5) учетом машинных носителей персональных данных;
6)  обнаружением  фактов  несанкционированного  доступа  к  персональным 

данным и принятием мер;
7)  восстановлением  персональных  данных,  модифицированных  или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
8) установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 
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информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 
учета  всех  действий,  совершаемых  с  персональными  данными  в  информационной 
системе персональных данных;

9)  контролем  за  принимаемыми  мерами  по  обеспечению  безопасности 
персональных  данных  и  уровня  защищенности  информационных  систем 
персональных данных.

5.5. Мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных при их 
обработке  в  информационной  системе  персональных  данных  РОСПРОФСПОРТ 
осуществляет Отдел информатизации. 

5.6.  В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при 
обращении  члена  Профсоюза  или  его  представителя  либо  по  запросу  члена 
Профсоюза  или  его  представителя  либо  уполномоченного  органа  по  защите  прав 
субъектов персональных данных Отдел информатизации осуществляет блокирование 
неправомерно  обрабатываемых  персональных  данных,  относящихся  к  этому  члену 
Профсоюза.  В  случае  выявления  неточных  персональных  данных  при  обращении 
члена  Профсоюза  или  его  представителя  либо  по  их  запросу  или  по  запросу 
уполномоченного  органа  по  защите  прав  субъектов  персональных  данных  Отдел 
информатизации осуществляет блокирование персональных данных,  относящихся к 
этому  члену  Профсоюза,  с  момента  такого  обращения  или  получения  указанного 
запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не нарушает 
права и законные интересы члена Профсоюза или третьих лиц.

5.7. В  случае  подтверждения  факта  неточности  персональных  данных  Отдел 
информатизации на основании сведений, представленных членом Профсоюза или его 
представителем  либо  уполномоченным  органом  по  защите  прав  субъектов 
персональных данных,  или  иных необходимых документов  уточняет персональные 
данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снимает 
блокирование персональных данных.

5.8. В  случае  выявления  неправомерной  обработки  персональных  данных, 
осуществляемой Профсоюзом, Отдел информатизации в срок, не превышающий трех 
рабочих  дней  с  даты  этого  выявления,  прекращает неправомерную  обработку 
персональных  данных.  В  случае,  если  обеспечить  правомерность  обработки 
персональных данных невозможно, Отдел информатизации в срок, не превышающий 
десяти  рабочих  дней  с  даты  выявления  неправомерной  обработки  персональных 
данных,  уничтожает такие  персональные  данные.  Об  устранении  допущенных 
нарушений или об уничтожении персональных данных  Профсоюз  уведомляет члена 
Профсоюза или его представителя, а в случае, если обращение члена Профсоюза или 
его  представителя  либо  запрос  уполномоченного  органа  по защите  прав  субъектов 
персональных данных были направлены уполномоченным органом по защите прав 
субъектов персональных данных, также указанный орган.

5.9.  В  случае  достижения  цели  обработки  персональных  данных  Отдел 
информатизации  прекращает обработку  персональных  данных  и  уничтожает 
персональные данные в срок,  не превышающий тридцати дней с даты достижения 
цели обработки персональных данных.

5.10.  Начальник  Отдела  информатизации  Аппарата  Профсоюза,  в  частности, 
обязан:

1)  осуществлять  внутренний  контроль  за  соблюдением  Профсоюзом и  его 
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работниками законодательства Российской Федерации о персональных данных, в том 
числе требований к защите персональных данных;

2)  доводить  до  сведения  работников  Аппарата  Профсоюза положения 
законодательства Российской Федерации о персональных данных, локальных актов по 
вопросам  обработки  персональных  данных,  требований  к  защите  персональных 
данных;

3) организовывать прием и обработку обращений и запросов членов Профсоюза 
или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких 
обращений и запросов.

6. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной
 с персональными данными членов Профсоюза

6.1. Профсоюз  и  иные  лица,  виновные  в  нарушении  норм,  регулирующих 
получение,  обработку  и  защиту  персональных  данных  члена  Профсоюза,  несут 
дисциплинарную,  административную,  гражданско-правовую  или  уголовную 
ответственность в соответствии с федеральным законодательством РФ.

6.2.  Отдел информатизации несет ответственность за обеспечение безопасности 
персональных данных в лице Начальника Отдела информатизации.

6.3. Начальник Отдела информатизации получает указания непосредственно от 
Первого заместителя Председателя Профсоюза и подотчетен ему.
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